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	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

	ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΕΘΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΏΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

	
	

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 
	Το Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας ιδρύθηκε στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας με τον νόμο 4610 (ΦΕΚ 70/2019). Θεωρείται ως ένα από τα ανερχόμενα τμήματα οικονομικών επιστήμων συνδυάζοντας και προφέροντας όχι μόνο τα βασικά μαθήματα της επιστήμης αλλά υιοθετώντας τις σύγχρονες τάσεις της, προσφέροντας μαθήματα που άπτονται των συγχρόνων προβληματισμών έτσι ώστε οι απόφοιτοι να εφοδιάζονται όχι μόνο με την ακαδημαϊκή θεωρία αλλά και με την εφαρμοσμένη πρακτική της
 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 
	
Οι στόχοι που έχει θέσει η Συνέλευση του Τμήματος για την ερχόμενη 3ετία, στο  πλαίσιο της συνεχής βελτίωσης , του διεθνούς προσανατολισμού του Τμήματος αλλά και της Εξωστρέφειας του Τμήματος είναι οι εξής : 

· Βελτίωση της ποιότητας του ερευνητικού έργου των μελών ΔΕΠ του Τμήματος. 
· Βελτίωση της ποιότητας του διδακτικού έργου που προσφέρει το διδακτικό προσωπικό στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών.
· Βελτίωση του περιεχομένου του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών ώστε να ανταποκρίνεται στις εξελίξεις.
· Σύνδεση του περιεχομένου του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας.
· Σύνδεση του ερευνητικού έργου των μελών ΔΕΠ με την διδασκαλία των μαθημάτων.
· Βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών που υποστηρίζουν την εκπαιδευτική διαδικασία
· Αξιολόγηση και αναθεώρηση του προγράμματος προπτυχιακών σπουδών με την αρωγή της ΟΜΕΑ του Τμήματος και της ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.  

	
	

	
	

	
	

	
	






	ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

	ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΟ ΕΤΟΣ 2024
	Κατά το έτος 2024, το Τμήμα ήταν ακόμα μια φορά πρωτοπόρο αναφορικά με τους φοιτητές που δέχεται σε ετήσια βάση, τόσο σε απόλυτο αριθμό, όσο και σε βάση εισαγωγής αλλά και σε αναλογία φοιτητών ανά μέλος ΔΕΠ. 
Παρά τον ιδιαίτερο μεγάλο  φόρτο, τα μέλη ΔΕΠ, συμμετείχαν σε 3 Διεθνή επιστημονικά Συνέδρια, το 1 δε (11th International Conference on Management Studies and Social Sciences), με την συμμετοχή εργασιών προπτυχιακών φοιτητών, προσδίδοντας έτσι μια διεθνή αναγνώριση ακόμα και στο Ερευνητικό Έργο που παράγεται σε προπτυχιακό επίπεδο. 
Επιπλέον, οι υποψήφιοι διδάκτορες του Τμήματος, συμμετείχαν με ερευνητικές εργασίες σε αντίστοιχα διεθνή συνέδρια. 
Τέλος εργασίες μελών ΔΕΠ, δημοσιεύτηκαν σε διεθνή περιοδικά ενώ και δημοσιεύτηκαν νέες βιβλιογραφικές εργασίες (νέα ακαδημαϊκά συγγράμματα) αρκετών μελών ΔΕΠ, είτε μόνα τους είτε σε συνεργασία, προσαυξάνοντας έτσι την ακαδημαϊκή και ερευνητική προβολή του Τμήματος. 
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	ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ:     
 1. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ                                  2. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ          3. ΠΑΤΕΝΤΕΣ
	Τόσο τα μέλη ΔΕΠ όσο και το έκτακτο προσωπικό του Τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών, διακρίνεται για το πλούσιο ερευνητικό έργο του αλλά και την απήχηση του έργου. 
Κάθε χρόνο τα Μέλη ΔΕΠ του Τμήματος συμπληρώνουν πριν την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους το πρόγραμμα δράσης στο οποίο θέτουν συγκεκριμένους στόχους ως προς την ερευνητική τους δραστηριότητα αλλά και την συνεισφορά τους στο Πανεπιστήμιο με δράσεις περιβαλλοντικές, κοινωνικές και πολιτισμικές που σκοπεύουν να ολοκληρώσουν για το επόμενο έτος. Αξίζει να αναφερθεί ότι, στο τέλος κάθε εξαμήνου γίνεται η αξιολόγηση του διδακτικού έργου τα αποτελέσματα της οποίας αναλύονται από τη Συνέλευση του Τμήματος και αποδίδεται εύφημος μνεία στον καθηγητή με την υψηλότερη βαθμολογία ενώ τα πρακτικά αποστέλλονται στη ΜΟΔΙΠ

Σήμερα το Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών και Οικονομικών Σπουδών, χρηματοδοτείται απευθείας από τον τακτικό προϋπολογισμό και τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας. Ήδη όμως το τμήμα, επεξεργάζεται νέες προϋποθέσεις χρηματοδότησης, είτε μέσω μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος, είτε με Ευρωπαϊκά Προγράμματα μέσω ΕΣΠΑ, για συνεργασία με άλλα Τμήματα άλλων ΑΕΙ της χώρας ή της Ευρώπης, αλλά και φορείς που δραστηριοποιούνται στην ευρύτερη περιοχή της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης αλλά και ολόκληρης της Περιφερειακής Ενότητας Δυτικής Μακεδονίας. 

[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Για την επόμενη τετραετία αποτελεί επιδίωξη είναι η υποστήριξη των υφιστάμενων εργαστηριακών δομών του Τμήματος, η διεκδίκηση χρηματοδοτήσεων και η ανάπτυξη νέων ερευνητικών δομών
 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ΕΝΕΡΓΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	Το Τμήμα έχει 3 ερευνητικά εργαστήρια : 
1) Εργαστήριο Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης (Ευρωπαϊκού Επιχειρησιακού και Οικονομικού Δικαίου και Εφαρμογών Φορολογίας, Λογιστικής και Ελεγκτικής)»
2) Διεθνής Επιχειρηματικότητα, Ηθική και Δεοντολογία και Διπλωματία»
3) Διεθνών
4) και Ελληνικών Προτύπων - Οικονομικής - και Ψηφιακού Μετασχηματισμού των Ιδιωτικών και Δημοσίων Επιχειρήσεων





	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΩΣ ΤΟ 2027
	Οι ευκαιρίες χρηματοδότησης που παρουσιάζονται είναι πολλές τόσο σε διεθνές και εθνικό επίπεδο όσο και σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο λόγω του ψηφιακού μετασχηματισμού που σχετίζεται άμεσα με το γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος. Επίσης, η διαδικασία μετάβασης της Δυτικής Μακεδονίας σε ένα νέο παραγωγικό μοντέλο λόγω της απολιγνιτοποίησης σε συνδυασμό με τον ψηφιακό μετασχηματισμό όπου το Τμήμα αναμένεται να συμβάλει με το γνωστικό του αντικείμενο αποτελεί έναν ακόμη παράγοντα. Πρέπει να επισημανθεί ότι το Τμήμα ήδη συμμετείχε στη διαμόρφωση του περιφερειακού σχεδίου ανάπτυξης για την απολιγνιτοποίηση στη Δυτική Μακεδονία.
Συνοπτικά παρατίθενται οι παρακάτω δυνατότητες/ευκαιρίες χρηματοδότησης από δημόσιους και ιδιωτικούς πόρους:
· Περαιτέρω ευκαιρίες συνεργασιών με τους τοπικούς θεσμικούς φορείς αλλά και επιχειρήσεις στο πλαίσιο και της αναμόρφωσης της παραγωγικής οργάνωσης και της δομής της κοινωνίας στη μεταλιγνιτική εποχή.
· Δυνατότητα εξεύρεσης νέων πόρων λόγω της αυξημένης ζήτησης σε συμβουλευτικές, εκπαιδευτικές και ερευνητικές υπηρεσίες από διεθνείς, εθνικούς, τοπικούς φορείς καθώς και επιχειρήσεις στο πλαίσιο του ψηφιακού μετασχηματισμού τους.
· Δυνατότητες εκπαιδευτικών και ερευνητικών συνεργασιών και προσέλκυσης φοιτητών από τις γειτονικές χώρες λόγω γεωγραφικής θέσης του Τμήματος.
 

	
	

	
	

	
	

	
	

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ
	Αναβάθμιση Διδακτικού Έργου :  Με την επίτευξη στόχων όπως: 
· Συνεχής αναβάθμιση του ΠΠΣ με νέα αντικείμενα αιχμής.
· Ανάπτυξη των υφιστάμενων και προώθηση νέων προγραμμάτων μεταπτυχιακής εξειδίκευσης.
· Αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών στα μαθήματα. 
· Δια βίου μάθηση μελών ΔΕΠ.
Υποστήριξη Έρευνας και Καινοτομίας :  Με την επίτευξη στόχων όπως : 
· Ενίσχυση, προώθηση και διεκδίκηση ερευνητικών προγραμμάτων από το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος. 
· Αύξηση αριθμού δημοσιεύσεων σε περιοδικά Q1, Q2 Scjimago, Scopus και ABS .  
· Καταξίωση του Τμήματος μέσω έρευνας.
· Αύξηση προβολής δημοσιεύσεων σε πλατφόρμες όπως Google Scholar, Researchgate, Academia κ.α. 
· Διασύνδεση με τομείς διεπιστημονικού ενδιαφέροντος. 
· Προσέλκυση και ενσωμάτωση στο ακαδημαϊκό προσωπικό επιστημόνων διεθνούς εμβέλειας που ενισχύουν το δυναμικό του Τμήματος στην διδασκαλία και έρευνα, που είναι σε θέση να προσελκύσουν ανταγωνιστικά χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα.
Εξωστρέφεια και Διεθνοποίηση : Με την επίτευξη στόχων όπως :
· Αλληλεπίδραση και παρουσία του Τμήματος στις δράσεις και επίλυση προβλημάτων της τοπικής κοινωνίας, της ευρωπαϊκής και διεθνούς κοινότητας.
·  Διασύνδεση με την αγορά εργασίας – συνεργασία με φορείς. 
· Δημιουργία προγραμμάτων διασυνοριακής συνεργασίας. 
· Παρακολούθηση επαγγελματικής πορείας αποφοίτων. 
· Διασύνδεση με την Κοινωνία 
Ποιοτικό εργασιακό περιβάλλον και κουλτούρα : Με την επίτευξη στόχων όπως : 
· Ευαισθητοποίηση για διαπολιτισμικά θέματα. 
· Συνεχής επιμόρφωση. 
· Επαγγελματική αναγνώριση. 
· Ανάπτυξη διοικητικών και συμβουλευτικών πρακτικών που  ενισχύουν την εισαγωγή και διατήρηση των άριστων προπτυχιακών φοιτητών. 
· Καλλιέργεια ενός υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος. 
· Στρατηγικές υποστήριξης του προσωπικού με αναπηρίες και κάθε τύπου διαφορετικότητα (έμφυλη, εθνοτική, εθνική κ.α.).






	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ – ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ- ΛΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΜΗΜΑ

	ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	Το Τμήμα αυτή την στιγμή απαριθμεί 7 μέλη ΔΕΠ ενώ έχει εκλέξει άλλα 2 μέλη ΔΕΠ. Ήδη το Τμήμα θεωρείται ότι λείπουν άλλα 2-3 μέλη ΔΕΠ, προκειμένου να μπορεί να λειτουργήσει απρόσκοπτα το Πρόγραμμα Σπουδών και να προσφέρει όλα όσα έχει σχεδιάσει στην στρατηγική του στους φοιτητές αλλά και στην Διεθνή Ακαδημαϊκή και Ερευνητική Κοινότητα. 
Επίσης, χρήζει την υποστήριξη ενός μέλους ΕΔΙΠ και ενός μέλους ΕΤΙΠ, προκειμένου να καλύψουν άλλες λειτουργικές ανάγκες του Τμήματος. 
Τέλος, η χρηματοδότηση του Τμήματος είναι  σημαντικά μικρή, αποκλειστικά από τον τακτικό προϋπολογισμό, με αποτέλεσμα, να μην δίνεται η δυνατότητα για περαιτέρω δράσεις εξωστρέφειας του Τμήματος αλλά και Ακαδημαϊκής Προβολής (Θεσμοθέτηση ενός ετησίου Διεθνούς Συνεδρίου) 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
	Με την πρόσληψη επιπλέον τουλάχιστον 2 μελών ΔΕΠ και την τελική πλέον σύνθεση του Τμήματος να απαριθμεί 11-12 μέλη ΔΕΠ αλλά και την πρόσληψη ενός μέλους ΕΔΙΠ και ενός μέλους ΕΤΙΠ το Τμήμα θα μπορέσει να υλοποιήσει πλήρως όλα αυτά τα οποία έχει σχεδιάσει να προσφέρει στην φοιτητική κοινότητα αλλά και στην Ακαδημαϊκή Κοινότητα. 

Με την παροχή επιπλέον χρηματοδότησης, σε επίπεδο υλικοτεχνικής υποδομής, αλλά και χρηματοδότησης για έρευνα και συμμετοχή σε συνέδρια και δημοσιεύσεις σε διεθνώς έγκριτα περιοδικά, τότε θα καλυφθούν σημαντικά προβλήματα του Τμήματος, που εμποδίζουν μέχρι σήμερα την εύρυθμη λειτουργία του. 

Υπόλοιπα προβλήματα που έχουν να κάνουν με την χωροταξία του Ιδρύματος, όπως διαθέσιμες αίθουσες, εξοπλισμός αυτών με την απαραίτητη σύγχρονη υλικοτεχνική υποδομή αλλά και διαθέσιμους χώρους και επαρκείς και κατάλληλα εξοπλισμένους για την άσκηση των ακαδημαϊκών καθηκόντων των μελών ΔΕΠ, χώρους γραφείων, θα δρομολογηθούν από την Διοίκηση του Ιδρύματος, λόγω μετεγκατάστασης άλλων Τμημάτων και Υπηρεσιών σε νέους χώρους του Ιδρύματος. Έτσι θα αποσυμφορηθεί η κατάσταση της καθημερινής λειτουργίας του Τμήματος. 
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